
Klimamanger*in  
 
Die Koordinierungsstelle Klimaschutz ist mit 12 engagierten Personen besetzt und Stabstelle im 
Geschäftsbereich 3. Wir sind Ansprechpartnerin für den gesamten Konzern Stadt betreffend die 
Zukunftsthemen Klimaschutz und Klimaanpassung. Wir haben ein umfangreiches 
Klimaschutzkonzept mit integriertem Handlungsfeld Klimaanpassung erarbeitet, das seit 
September 2021 im Rahmen des Klimamanagements umgesetzt wird. Die Stadt Wuppertal ist 
Wasserstoff-Modellregion sowie mit Smart City auch digitale Modellkommune des Landes NRW. 
Vor allem ist Wuppertal aber eine Stadt mit einer ungewöhnlich engagierten Bevölkerung, die mit 
ihrem Einsatz einige relevante Projekte u.a.in den Bereichen erneuerbare Energien (z.B. 
Aufbruch am Arrenberg) oder Mobilität (z.B. Nordbahntrasse) realisiert hat. 

 
Ihr Profil 
Wen suchen wir? 
Wenn Sie  

• die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (nichttechnischer 
Verwaltungsdienst), 

• oder ein abgeschlossenes Masterstudium der Fachrichtungen Umweltwissenschaften, 
Raumplanung, Geographie, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Stadt- und 
Regionalplanung, Sozialwissenschaften 

mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir freuen uns, wenn Sie außerdem über folgende Kompetenzen verfügen: 

• Erfahrung in der Entwicklung, Steuerung und Leitung von Projekten einschließlich 
Ressourcen‐ und Ergebnisverantwortung 

• Hohes Maß an Kommunikations‐ und Kooperationsfähigkeit sowie Selbständigkeit, 
Eigeninitiative und zuverlässige Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Entscheidungs‐ und Verantwortungsbereitschaft 
• Zielorientiertes strategisches Handeln. Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

Tätigkeitsprofil 
Welche Kernaufgaben erwarten Sie? 

• Umsetzung des umfangreichen Klimaschutzkonzepts mit integriertem Handlungsfeld 
Klimaanpassung 

• Koordinierung und Umsetzung von Maßnahmen aus den neun Handlungsfeldern des 
IKSK: Klimafolgenanpassung, private Haushalte, klimagerechte IGHD, energieeffiziente 
Wärme- und Kälteversorgung, erneuerbare Energien, Mobilität, Stadt als Vorbild, 
klimagerechte Stadtentwicklung sowie Klimabildung, Konsum und Lebensstile 

• Unterstützung des Fördermittelmanagements für klimarelevante Förderaufrufe der EU, 
des Bundes und des Landes NRW; (ggfls. auch Projektanträge bzw. Förderanträge in 
Kooperation mit Partnern) 

Was bieten wir Ihnen? 
 
Die zu besetzende Stelle ist nach Bes.Gr. A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt LBesG bzw. 
EG 13, Teil A, Abschnitt I, Nr. 4 TVöD bewertet. 
 
Die Stelle ist bis zum 31.08.2024 befristet. Eine Verlängerung ist nicht ausgeschlossen. 

 


